
 

แผนพัฒนาสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 1 
 

 
    

  

แผนพัฒนาสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
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สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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คํานํา 

แผนพัฒนาสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับนี้เกิดจากกระบวนการคิด 

วิเคราะห์ หารือและวางแผนรวมกันกับหน่วยงานภายในสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ให้สอดคล้อง

กับ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 -2570 และเป้าหมายของกระทรวงการ 

อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค 

ตะวันออกประกาศนโยบายคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย  และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ปี เพื่อพัฒนากําลังคนให้ตอบสนองกับความต้องการของประเทศ 

ตามอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ โดยใช้เป็นคู่มือกํากับการดําเนินงานของสำนักวิชาฯ  

 สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เล่มแผนสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ

นวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 เล่มนี้จะช่วยสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการปฏิบัติงานและการพัฒนา สำนัก

วิชาฯ พร้อมทั้งเป็นแนวทางให้บุคลากรในสำนักวิชาฯ ใช้เป็นเครื่องมือสําหรับการแปลงแผนสูงการปฏิบัติต่อไป   

 

 

 

สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
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สารบัญ 

หน้าที ่

ส่วนท่ี 1  บทนํา           1 

ข้อมูลทั่วไปของสำนักวิชาวิศกรรมศาสตร์และนวัตกรรม      

สว่นท่ี 2 ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์และปัจจัยท่ีมีผลกระทบตอ่แผนพัฒนา     2           
 สำนักวิชาวิศกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570    

- กระบวนการวิเคราะห์สถานการณ์ของสำนักวิชาวิศกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 

- ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของ สำนักวิชาวิศกรรมศาสตร์และนวัตกรรมจากปัจจัยภายใน    
และปัจจัยภายนอก  

- การกําหนดกลยุทธ์  
          

สว่นท่ี 3 ข้อมูลพ้ืนฐาน วิสยัทัศน์ พันธกิจ ของสำนักวิชาวิศกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

- นโยบายและแผนการบริหารเชิงกลยุทธ์ของสำนักฯ        

- โครงสร้างการบริหารสำนักวิชาวิศกรรมศาสตร์และนวัตกรรม          
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

- ประเด็นยุทธศาสตร์                  

- เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
        

สว่นท่ี 4 ประเด็นนโยบาย เป้าหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                         
 สำนักวิชาวิศกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570    
 

-   ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนพฒันาสำนักวิชาวิศกรรมศาสตร ์

และนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570    

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรปูระบบการบรหิารจัดการคณะเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ 

  การจัดการและรองรบัการเปลี่ยนแปลง   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติทีเ่ข้มแข็ง  

  ทันสมัย และพึ่งพาตัวเองได ้

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์ที่พฒันา      
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  เศรษฐกจิและแกป้ัญหาเชิงพื้นที่  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการแก้ชุมชนและสังคม และเพือ่การพึ่งพา       

ตนเองได้อย่างยัง่ยืน 

 

 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนรุักษา ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและ        

  ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อเชิดชูความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย 

 

ภาคผนวก   

คําสั่งสำนักวิชาวิศกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก    

ที่ 056/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาสำนักวิชาวิศกรรม 

ศาสตร์และนวัตกรรม ประจำปี 2565 
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ส่วนท่ี 1 

บทนํา 

ประวัติความเป็นมา  

   สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เป็นคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกในเขตพื้นที่บางพระ จังหวัดชลบุรี ที่ก่อตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.
2548 เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2548 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทำการสอน 
ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิศวกรรมศาสตร์แก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็น
หลัก” สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งสำนักวิชาวิศวก รรมศาสตร์และนวัตกรรม  
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตและช่างอุตสาหกรรมที่มีคุณธรรมความรู้ด้านวิศวกรรม 
เพื่อพัฒนาและสนับสนุนระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เพื่อยกระดับการพัฒนาของประเทศตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 อยู่ในกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดอยู่ในกลุ่ม 
ค สถาบันเฉพาะทาง ลักษณะที่ 2 (ค2) สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มีพันธกิจหลัก 4 ด้านตามพันธกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีพันธกิจด้านการบริหารจัดการ ข้อมูลทั่วไปของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  
   สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จัดการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีหน่วยงาน
ภายในประกอบด้วย 5 สาขาวิชา และสำนักงานคณบดี สำนักวิชาฯจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร ได้แก่    
   1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  
   2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
   3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 
   4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
 

ระดับการศึกษา  ปริญญา  หลักสูตร  

ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจสิติกส์ 

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
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ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีพลังงาน 

 
  
 
   โดยการขับเคลื่อนแผนงานต่างๆ ของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มีบุคลากรสาย
วิชาการ จํานวน 25 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 10 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น 35 คน ดังนี้   

 

บุคลากรสายวิชาการ 

ประเภทบุคลากร รวม 

วุฒิการศึกษา 

(คน)  

ตําแหน่งทางวิชาการ   

(คน)  

ลาศึกษาต่อ 

(คน)  
ปริญญา  
เอก  

ปริญญา 

โท  
ปริญญา 

ตรี  อาจารย์  ผศ.  รศ.  ศ.  ใน  
ประเทศ  

ต่าง  
ประเทศ  

ข้าราชการ  7 3 4 -  5  2 - -  -  -  
พนักงานในถาบันอุดมศึกษา  15  5 10 -  11 4  -  -  3 -  
พนักงานตามภารกิจ 4 - 3 - 3 -     
รวม  25 8 17 -  19 6 - -  3 -  

 

บุคลากรสายสนบัสนุน       

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา (คน) 

รวม 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   1  1 
พนักงานราชการ   1  1 
พนักงานตามภารกิจ 3 4  7 
รวม  3 6  9 
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ส่วนท่ี 2 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์และปัจจัยท่ีมีผล กระทบต่อแผนพัฒนาสำนักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 

 
 

กระบวนการวิเคราะห์สถานการณ์ของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม    

สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรมได์วิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) โดยได้ทํา
การวิเคราะห์ สถานการณ์จากปัจจัยภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) และสถานการณ์จากปัจจัยภายนอก (โอกาสและ
อุปสรรค) ซึ่งมี กระบวนการดังนี้   

1. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ทั้งนักศึกษาปัจจุบันศิษย์เก่า
ผู้ใช้บัณฑิตบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและผู้ใช้บริการเกี่ยวกับการบริการวิชาการและวิจัย   

2. แจ้งเวียนผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม (SWOT Analysis) 
ให้บุคลากร สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ทุกท่านร่วมแสดงความคิดเห็น   
3. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนกลุทธ์สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. 
2566 -2570 ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรผู้รับผิดชอบในแต่ละภารกิจของ สำนักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อร่วมกันพิจารณาและจัดลําดับความสําคัญและใช้เป็นข้อมูลประกอบในการ
จัดทําแผนกลยุทธ์สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 

  
ผลการวิเคราะห์สถานการณ์สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  
 

จุดแข็ง (Strength) 
S1 มีหลักสูตรสอดคล้องกับความตลาดแรงงาน  
S2 คณาจารยข์องคณะมีความรู้ความเช่ียวชาญที่สามารถให้บริการทางวิชาการที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความ 

ต้องการของชุมชน สังคม และการหารายได้  
S3 เป็นมหาวิทยาลัยมุ่งเนน้ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  
S4 บัณฑิตมีอัตราการได้งานทําสูง    

จุดอ่อน (Weaknesses) 
W1 จํานวนนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในบางหลักสูตรไม่เป็นไปตามแผน  
W2 ขาดกลยุทธ์ในการจัดหารายได้ที่มีประสิทธิภาพ  
W3 สัดส่วนคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการมีสัดส่วนต่ำกว่าเกณฑ์ของ สกอ.  
W4 ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจําและการนํามาใช้ประโยชน์มีจํานวนน้อย   
W5 วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ประกอบการเรียนการสอนไม่เพียงพอ   
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W6 นักศึกษาและบุคลากรขาดทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ   
W7 อัตราการสําเร็จการศึกษา ในบางหลักสูตร ไม่เป็นไปตามแผน  
W8 ความร่วมมือกับสถานประกอบการยังมีจํานวนน้อย  

 

 

โอกาส (Opportunities) 
O1 มหาวิทยาลัยต้ังอยู่ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่สนับสนุนการผลิตบุคลากรที่ในกลุ่ม 

อุตสาหกรรม S Curve 10 กลุ่ม   
O2 มีสถานประกอบการจํานวนมากที่มีศักยภาพในการร่วมพัฒนาเชิงรุกกับคณะ  
O3 ความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยี ทําให้สามารถพัฒนาการเรียนการสอนและสร้างโอกาสทางดา้นการศึกษาไดม้าก ข้ึน   
O4 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและการพัฒนาด้านการศึกษาและให้โอกาส เช่น ทุนกยศ. ส่งเสริมการพัฒนาทุน 

มนุษย ์(Human Capital) เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรม เป้าหมาย และ 3 โครงสร้างพื้นฐาน การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต Thai MOOC  

อุปสรรค (Threats) 

T1 การศึกษาระดับอุดมศึกษามีการแข่งขันสูง โดยมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงหลายแห่งขยายวิทยาเขตและจํานวน 
การรบันักศึกษามากข้ึน  

T2 สิ่งอํานวยความสะดวกไม่เพียงพอและสภาพแวดล้อมไมเ่หมาะสมตอ่การใช้ชีวิตของนักศึกษา   
T3 จํานวนนักศึกษาที่ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาลดลง  
T4 การไดร้บัการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานกลางไมเ่พียงพอ  
  
การกําหนดกลยุทธ ์

จากคําว่า SWOT ที่กลับหัวกลับด้าน ซึ่งเป็นการนํา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ที่ได้จาก
กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในขององค์กร (SWOT Analysis) มาทําการจับคู่เข้า 
ด้วยกัน โดยที่สามารถแบ่งรูปแบบการจับคู่กลยุทธ์ของ TOWS ออกเป็น กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (ST) 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) และกลยุทธ์เชิงป้องกัน (WT) สามารถวิเคราะห์และจับคู่กลยุทธ์ TOWS Matrix ออกมา 
เป็นกลยุทธ์ 4 รูปแบบ ได้ตามด้านล่างนี้ พร้อมตัวอย่างการจับคู่กลยุทธ์ TOWS  
   

กลยุทธ์เชิงรุก (SO)  
1. บูรณาการองค์ความรู้ที่มีความเช่ียวชาญ ทั้งทางวิชาการและทักษะปฏิบัติให้มีความโดดเด่น เพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต สังคม และการ พัฒนา
ประเทศ ทั้งหลักสูตรปริญญา หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตร Module (S1, S2, O1, O3)  
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2. ส่งเสริมการบูรณาการด้านการวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และแหล่ งเรียนรู้ของท้องถ่ิน  
กับภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ (S2,02)  

3. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการ และการเรียนแบบระบบคลังหน่วยกิตในรูปแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (S2, O3, O4)  

 

  กลยุทธ์เชิงรับ (ST)  

1. พัฒนาหลักสูตรที่สามารถรองรับนักศึกษาใหม่ที่สําเร็จการศึกษาในกลุ่มอาชีวศึกษา (S2, S3 , T1)  

2. ส่งเสริม การพัฒนาหลักสูตร nondegree และการบริการวิชาการตามความเชียวชาญของบุคลากร  

เพื่อรองรับผู้เรียนได้ทุกช่วงวัย และสามารถสร้างรายไดใ้ห้กับคณะ (S1, S2 ,T3)  

3. ผลิตบัณฑิตป้อนกลุ่มอุตสาหกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบบัณฑิตพันธ์ุใหม่ (S1, S4 ,T3)  

 กลยุทธ์เชิงแกไ้ข (WO)  

1. สร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานภายนอก เพื่อเพิ่มโอกาสในการพัฒนางานวิจัย 

การแลกเปลี่ยนความรู้และทรัพยากร รวมถึงเพิ่มกลุ่มเป้าหมายของผู้เรียนที่ต้องการ upskill และ reskill สําหรับ

กลุ่มคนวัยทํางาน (W1, W2, O1, O2)  

2. ทําโครงการ Talent Mobility พัฒนาศักยภาพอาจารย์ร่วมกับสถานประกอบการ (W4, O1, O2)  

3. จัดต้ังศูนย์บริการวิชาการ วิจัย นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (W2, O3) กลยุทธ์เชิงป้องกัน (WT)  

4. สง่เสริมบุคลากรในการทําวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานภายนอก และวางแผนการ  

ดำเนินงานที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มช่องทางการหารายได้ของคณะ (W1, W2 T1, T4) 

5. สร้างหลักสูตร nondegree ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยนการใช้อุปกรณ์เครื่องมือในการ

เรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้ที่มีความทันสมัย  (W1, W5, T2)  
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ส่วนท่ี 3 
ข้อมูลพื้นฐาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

ปรัชญา  :  สร้างคน สร้างนวัตกรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี  
ปณิธาน  :  เก่งงาน วิชาการดี มีจรรยาบรรณ สร้างสรรค์เทคโนโลยี 
อัตลักษณ์:  บัณฑิตนักปฏิบัติ  
วิสัยทัศน์  :  สร้างสรรค์และพัฒนาบัณฑิตสู่นกัปฏิบัตริะดับประเทศ 
พันธกิจ  5 ด้าน 

1. ด้านการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพื่อก้าวสู่ความเป็นองค์กรคุณภาพรวมถึงการพัฒนาศักยภาพ

และความมั่นคงของบุคลากร 

2. ด้านการผลิตบัณฑิตด้านวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ 
3. ด้านการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าระดับชาติ และระดับอาเซียน 
4. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมโดยนำความรู้ผสานภูมิปัญญา และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  

สังคม ทั้งในประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
5. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่เช่ือมโยงกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 

 

นโยบายและแผนการบริหารเชิงกลยุทธ์ของสำนักวิชาฯ  
การพัฒนาสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เพื ่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมและมีมาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “การพัฒนาทักษะกําลังคนและใช้ทุนมนุษย์เป็นฐานในการ
ขับเคลื่อน” เพื่อการ พัฒนาสู่การเป็นองค์กรทางด้านวิทยาศาสตร์และทคโนโลยีชั้นนําของภาคตะวันออก ได้ถูก
นํามาดําเนินการจัดทํา แผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 ปี ในช่วงที่สอง (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมี
การแสดงให้เห็น แต่ละ ประเด็นนโยบายกลยุทธ์ ตลอดจนถึงวิธีการดําเนินงานตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา
แผนงานโครงการ และการกําหนดผู้รับผิดชอบ อย่างไรก็ตามด้วยบริบทต่าง ๆ ของสังคมในปัจจุบันและเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ทําให้สำนักวิชาฯต้องปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ซึ่งมีจุดเน้นในการดําเนินงาน ดังนี้  

-  พัฒนานักศึกษาสูงความเป็นเลิศด้านปฏิบัติในสาขาอาชีพ  

-  บ่มเพาะนักศึกษาให้มีทักษะผู้ประกอบการยุคดิจิทัล  

-  ผลิตผลงานวิจัย และบริการวิชาการสู่เชิงพาณิชย์  

-  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นสากล  

-  สร้างเครือข่ายรัฐ เอกชน สถานประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศ 
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โครงสรา้งสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

 

 

 

 

 

งาน 
บริหารงานทั่วไป 

สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

และนวัตกรรม 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

- หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตร 

- หลักสูตร วศ.บ.เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

- หลักสูตร วศ.บ.อุตสาหการและโลจิสติกส ์

- หลักสูตร วศ.ม.เทคโนโลยีพลังงาน 

- หลักสูตร ปร.ด..การจัดการเทคโนโลยีพลังงาน 

 

สำนักงานคณบดี 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการอำนวยการ 
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ (Strategic Issues) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการคณะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและ 

รองรับการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง ทันสมัย และพึ่งพาตัวเองได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อเชิดชูความ 
เป็นไทยให้ดำรงอยู่คู่คนไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการคณะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื ่อให้เกิดความคล่องตัวและเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน อาทิ 
Platforms ที่ใช้ในการบริหารจัดการหรือปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้เกิดความคล่องตัว 

1.2 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1.3 เร่งพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และบุคลากร ให้เป็นมืออาชีพตามสายงาน 

1.4 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และบุคลากร ให้ครอบคลุมทั้งทางด้านคุณวุฒิและการเร่งรัดการ 

เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

1.5 สนับสนุนการแสวงหารายได้จากหน่วยงานภายนอก  

1.6 สร้างรายได้จากทรัพยากรที่มีของคณะเพื่อให้สามารถพึ่งตัวเองได้และการบริหารจัดการสินทรัพย์ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

1.7 ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร สร้างเครือข่ายและสัมพันธภาพที่ดีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

1.8 จัดหาและพัฒนาสิ ่งอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ อาทิ ด้านกายภาพ และระบบเทคโนโลยี 
วารสนเทศ  

1.9 จัดหาและพัฒนาระบบนิเวศน์การเร ียนรู้  รวมถึงสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อส่งเสร ิมความเป็น
ผู้ประกอบการ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้ 

แนวทางการดำเนินงาน 

2.1 บูรณาการองค์ความรู้ที่สำคัญในศาสตร์ของสาขาวิชาต่างๆ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเน้นศาสตร์ที่
มหาวิทยาลัยมีความเช่ียวชาญ ทั้งทางวิชาการและทักษะปฏิบัติให้มีความโดดเด่น และพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต สังคม และการพัฒนาประเทศ  
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2.2 ส่งเสริมการสร้างความยืดหยุ่นเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาที่หลากหลาย  ให้สามารถเทียบโอน
หน่วยกิต รวมทั้งเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาในการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 

2.3 ปรับหลักสูตรและรปูแบบการเรียนการสอนใหบ้ัณฑิตมี Life Skill และ Soft Skill พร้อมสำหรับโลกยุค 
Disruption เพื่อพัฒนาทกัษะสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 

2.4 พัฒนาการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และการสง่เสรมิความเป็นผู้ประกอบการ 

2.5 สง่เสรมิการพฒันาความสามารถด้านภาษาให้กับผู้เรียน และบุคลากร 

2.6 การจัดการเรียนรู้/การฝึกอบรมฝีมือ (Re skill/Up skill/New Skill) สำหรับผู้เรียนในวัยเรียนและวัย
ทำงาน เพื่อให้เกิดระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.7 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันทางวิชาการ  และสถาบันวิจัยทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ สมาคมวิชาชีพ และภาคเอกชน  

2.8 สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้สอน 

2.9 ปฏิบัติการเชิงรุกในการประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนให้มีเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนต่างๆ  
เพื่อคัดเลือกนักเรียนเข้ามาศึกษาต่อในคณะ 

2.10 เพิ ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
ปรับปรุงรูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ำหรับผูเ้รยีน พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์เครื่องมอื เพื่อการสร้างองค์
ความรู้ที่มีความทันสมัย 

2.11 ปรับปรุงกระบวนการ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา/ผู้เรียน การ
ให้บริการ/สวัสดิการ เพื่อให้นักศึกษา/ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2.12 ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา/ผู้เรียน ทั้งในด้านวิชาการ ทักษะปฏิบัติให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์  
มีจริยธรรม คุณธรรม จิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเป็นผู้นำ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยเน้นพัฒนา
ศักยภาพในการคิดสื่อสาร บุคลิกภาพที่ดี สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 

2.13 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที ่เอื ้อต่อการเสริมสร้างพัฒนาการในด้านต่างๆ 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตและการทำงานที่รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง และเกิดเครือข่ายความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานกิจการนักศึกษา ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ 

2.14 ส่งเสริมให้นักศึกษา สร้างสรรค์ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อสร้างช่ือเสียงให้กับคณะ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือการใช้ประโยชน์ท่ีพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี 

แนวทางการดำเนินงาน 

3.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและอาจารยร์ุ่นใหม่ในการเขียนโครงการวิจัย การบรหิารจัดการงานวิจัย  

การเข้าถึงแหลง่ทุน การส่งเสริมระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงและสามารถปฏิบัตงิานในสาขาที่เช่ียวชาญได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

3.2 แสวงหางบประมาณและความร่วมมือเพื่อการวิจัย จากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนให้
เพิ่มข้ึน 
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3.3 จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ และครุภัณฑ์การวิจัยที่มีความทันสมัยและพร้อมสนับสนุนการวิจัย 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี4 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

แนวทางการดำเนินงาน 

4.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการผ่านระบบสารสนเทศและสื่อประชาสัมพันธ์ในทุกรูปแบบเพื่อให้เข้าถึง
ผู้รับบริการได้หลากหลายและตอบสนองความต้องการของสังคม  

4.2 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และฝึกอบรม และเป็นแหล่งรายได้ของหน่วยงานไดอ้ย่าง
ยั่งยืน 

4.3 ส่งเสริมหลักสูตรฝึกอบรม และโครงการบริการวิชาการ โดยบูรณาการกับหน่วยงานอื่นในสาขาที่
เกี่ยวข้อง เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและสังคม รวมทั้งสร้างงานบริการวิชาการที่มคุีณค่าและประโยชน์แก่หน่วยงาน 
เขตพื้นที่ มหาวิทยาลัย สังคมและประเทศ 

4.4 จัดการองค์ความรู้ ของหน่วยงานต่างๆ ในลักษณะกลุ่มความรู้ อาทิ ด้านการเกษตร อาหารเทคโนโลยี 
เป็นต้น เพื่อการเผยแพร่และบริการวิชาการสู่สังคม และจัดให้มีสถานที่ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนแนวคิด เพื่อให้ก่อให้เกิด
ผลงานนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ 

4.5 สนับสนุนให้มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะ
กลุ่มเป้าหมายในการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการ 

4.6 กำหนดให้หน่วยงานน าผลงานบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

4.7 สนับสนุนการสร้างรายได้จากโครงการพัฒนาวิชาการและจากผลงานวิจัยของบุคลากร เพื่อการพึ่งพา
ตนเองอย่างยั่งยืน 

4.8 ส่งเสริมการพัฒนาหศูนย์บริการวิชาการฯ และศูนย์ความเป็นเลิศ รวมถึงจัดต้ังหน่วยงานที่ส่งเสริมต่อ
ยอดการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

4.9 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างและผลักดันการเป็น Incubator และ Accelerator ให้นักศึกษาบุคลากร  
ศิษย์เก่าและผู้ประกอบการที่สนใจ 

4.10 ส่งเสริม Reach out กลุ่มเยาวชนก่อนเข้ามหาวิทยาลัยและผู้ที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้มีทั้งทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิต เพื่อให้มีอาชีพและผลิตภาพสูงตามศักยภาพ 

4.11 ส่งเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยน เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

4.12 สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเชิดชูความเป็น 

ไทยให้ดำรงอยู่คู่คนไทย 

แนวทางการดำเนินงาน 
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5.1 จัดการองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัภูมิปญัญาด้านการเกษตร วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทยเพื่อเผยแพร่
สู่สงัคมและชุมชน 

5.2 ส่งเสริมการเผยแพร่และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย และเอกลักษณ์ความเป็นไทยในรูปแบบ
ต่าง ๆ ให้เป็นที่รูจ้ัก และสามารถแสดงออกได้ในเวทีต่างๆ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

1. เพื่อผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 

1.1 ผูส้ำเร็จการศึกษาได้ทำงานตรงสาขา 

1.2 ความพึงพอใจของนายจ้างทีม่ีต่อผูส้ำเร็จการศึกษา 

1.3 ผูส้ำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำศึกษาต่อหรอืประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป ี

2. เพื่อผลิตกำลังคนด้านสงัคมศาสตร์ที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 

2.1 ผูส้ำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำตรงสาขา 

2.2 ความพึงพอใจของนายจ้างทีม่ีต่อผูส้ำเร็จการศึกษา 

2.3 ผูส้ำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป ี

3. เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 

3.1 ผูเ้ข้ารับบรกิารนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

3.2 ความพึงพอใจของผู้รบับริการวิชาการและวิชาชีพ ต่อประโยชน์จากการบริการ 

3.3 โครงการบรกิารวิชาการทีส่่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  

4. ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ทานุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.1 กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทeนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายใน 1 ป ี

4.3 โครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในระยะเวลา 1 ป ี

5. เพื่อวิจัยและพัฒนา รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของท้องถ่ินและประเทศ 

5.1 จำนวนงานวิจัยหรือผลงานที่สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

5.2 จำนวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

5.3 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 1 ป ี

6. เพื่อพัฒนากำลังคนให้ตรงตามอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

6.1 ผู้เข้ารับบริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

6.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์จากการรับบริการ 

6.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 
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7. เพื่อยกระดับขีดความสามารถและการแข่งขันของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในด้านการ 

พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

7.1 ผู้เข้ารับบริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

7.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์จากการรับบริการ 

7.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 1 ป ี

8. เพื่อยกระดับขีดความสามารถและการแข่งขันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกใน 

ด้านการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

8.1 ผู้เข้ารับบริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

8.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์จากการรับบริการ 

8.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 1 ป ี

9. เพื่อสร้างผลงานที่สามารถขับเคลื่อนและตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการมีส่วนร่วม 

สร้างสรรค์ผลงานให้กับชุมชนและสังคม 

9.1 ผู้เข้ารับบริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

9.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์จากการรับบริการ 

9.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 1 ป ี
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ส่วนท่ี 4 

ประเด็นนโยบาย เป้าหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570  
พันธกิจท่ี 1. บริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการคณะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์   G 1.1 คณะมีการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน  

G 1.2 คณะมีระบบประกันคุณภาพที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล  
G 1.3 คณะมีการบริหารจัดการการเงินการคลังสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

รหัส กลยุทธ ์ รหัส ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย ผู้รวบรวมและ 

รายงานผลตัวชี้วัด 2566  2567  2568  2569  2570  

S1.1  พัฒนาการบรหิารจัดการให้มีความ พร้อม
และสามารถรองรับการประเมินใน 
รูปแบบต่างๆ  

S111  ร้อยละความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการเชิงธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารทุก 
ระดับ  

คะแนน 75 80 80 80 80 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 

และแผน 

S112  ระดับความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของ 
บุคลากรสายสนับสนุน  

ระดับ 75 80 80 80 80 หัวหน้าสํานักงาน 
คณบด ี
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S113  จํานวนหลกัสูตรที่ใช้เกณฑก์ารประเมิน 
รับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับ 
หลักสูตร เพื่อมุง่สู่ความเป็นเลิศในระดับ 
สากล AUN QA  

หลักสูตร    1 1 
ประธานหลักสูตร / 

แผนกประกันคุณภาพ 

  

รหัส กลยุทธ ์ รหัส ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย ผู้รวบรวมและ รายงาน

ผลตัวชี้วัด 2566 2567 2568 2569 2570 
    S114  ผลการประเมินการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในระดับคณะตามเกณฑ์ 
EdPEx(Education Criteria for  
Performance Excellence: EdPEx)  

คะแนน     150 
ประธานหลักสูตร / 

แผนกประกันคุณภาพ 

S1.2  พัฒนาระบบสารสนเทศในการบรหิาร 
จัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการองค์กร  

S121  จํานวนระบบ Digital Workplace ที่มี 
ความสําเรจ็และนํามาบริหารจัดการใน การ
ทํางาน  

ระบบ  1 1 2 2 
รองคณบดฝี่ายกจิการ

นักศึกษา 

S1.3  ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
ตะวันออก  

S131  ร้อยละของคณาจารย์ที่ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป   

ร้อยละ 38 42 46 50 54 รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย 

S132  จํานวนคณาจารย์ที่มสีมรรถนะทักษะ 
วิชาชีพเฉพาะทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ    

คน 15 17 19 21 23 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ

และวิจัย 
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S133  จํานวนคณาจารย์ที่ได้รบัรางวัลหรือได้รบั 
ความยกย่องเชิดชูเกียรติทุกด้านจาก 
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

คน 3 3 3 3 3 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ

และวิจัย 

S1.4  เพิ่มขีดความสามารถในการหารายได้ และ
การบริหารทรัพย์สินให้คุ้มค่า  
และเกิดประโยชน์สูงสุดให้คณะสามารถ 
เลี้ยงตัวเองได้  

S141  งบประมาณรายรบัที่ไม่ใช่จากการศึกษา 
ของคณะเพิ่มข้ึน  

ร้อยละ  5  5  10  10  10  
คณบด/ีหัวหน้า
ศูนย์บริการฯ 

รหัส  กลยุทธ์  รหัส  ตัวชี้วัดกลยุทธ์  หน่วยนับ  
ค่าเปา้หมาย ผู้รวบรวมและ รายงาน

ผลตัวชี้วัด 2566 2567 2568 2569 2570 
S1.5  สนับสนุนการทําความร่วมมอืและสร้าง 

ผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย  
S151  จํานวนหน่วยงานที่มีความร่วมมืออย่าง เป็น

ทางการกับหน่วยงานภายนอกและม ี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ในปีงบประมาณ นั้นๆ  

หน่วยงาน 2 2 2 2 2 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ

และวิจัย 

S1.6  ส่งเสริม สนบัสนุนให้ศิษย์เก่า/บุคลากร 
ภายนอกร่วมสร้างความเข้มแข็งและ 
ขับเคลื่อนคณะ  

S161  จํานวนศิษย์เก่า/บุคคลภายนอกที่บริจาค 
เงินหรือทรัพยส์ินใหก้ับคณะ  

คน 2 2 2 2 2 รองคณบดฝี่ายกจิการ 
นักศึกษาฯ 

S162  จํานวนศิษย์เก่าที่ประสบความสําเรจ็ใน 
หน้าที่การงานหรือการประกอบอาชีพ  

คน 20 25 30 35 40 รองคณบดฝี่ายกจิการ 
นักศึกษาฯ 

  

พันธกิจท่ี 2. ผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสรมิสรา้งวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ี
เข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้ 
เป้าประสงค ์ G2.1 พฒันาการจัดการศึกษาทั้งในหลกัสูตรปริญญาและหลกัสูตรระยะสั้นเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะกําลังคนในการพฒันานวัตกรรมและการเป็นผูป้ระกอบการ  
    G2.2 พฒันาสมรรถนะกําลังคนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของประเทศ  
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รหัส  กลยุทธ์  รหัส  ตัวชี้วัดกลยุทธ์  หน่วยนับ  
ค่าเปา้หมาย ผู้รวบรวมและ 

รายงานผลตัวชี้วัด 2566 2567 2568 2569 2570 
S2.1  พัฒนาหลักสูตร (หลกัสูตรปกติ/ 

หลักสูตรระยะสั้น) ตอบสนองความ 
ต้องการของผูเ้รียนและความต้องการ 
ของประเทศกับการพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษา  

S211  จํานวนหลกัสูตรทีร่ับนักศึกษาได้ตาม แผน
หรือสูงกว่าแผน  

หลักสูตร 1 2 2 3 3 

รองคณบดฝี่าย 
วิชาการและวิจัย 

 

รหัส กลยุทธ ์ รหัส ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย ผู้รวบรวมและ 

รายงานผลตัวชี้วัด 2566  2567  2568  2569  2570  
    S212  จํานวนหลกัสูตรปริญญาตรีทีม่ีการเรียน 

การสอนตามรปูแบบหลักสูตร CWIE/EEC 
model  

หลักสูตร    1 1 1 
รองคณบดฝี่าย 
วิชาการและวิจัย 

S213  จํานวนหลกัสูตรทีจ่ัดการศึกษาแตกต่าง 
จากมาตรฐานอุดมศึกษา (Sandbox)  

หลักสูตร     1 1 รองคณบดฝี่าย 
วิชาการและวิจัย 

S214  จํานวนหลกัสูตรทีร่่วมผลิตกับองค์กร 
ภายนอกตามมาตรฐานหลกัสูตร  

หลักสูตร    1 1 1 รองคณบดฝี่าย 
วิชาการและวิจัย 

S215  จํานวนหลกัสูตรปริญญาที่นํามาจัด 
การศึกษาคลังหน่วยกิต (Credit Bank)  

หลักสูตร    1 1 1 รองคณบดฝี่าย 
วิชาการและวิจัย 
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S216  จํานวนรายวิชาของหลกัสูตรปริญญาที่ 
นํามาจัดอบรมระยะสั้นและสามารถ สะสม
หน่วยกิตในระบบคลงัหน่วยกิต (Credit 
Bank)  

รายวิชา   1 2 3 4 
รองคณบดฝี่าย 
วิชาการและวิจัย 

S217  จํานวนของหลักสูตรระยะสั้นซึ่งจัดอบรม 
และสามารถสะสมหน่วยกิต ระบบคลัง 
หน่วยกิต(Credit Bank)  

หลักสูตร   1 2 3 4 
รองคณบดฝี่าย 
วิชาการและวิจัย 

S2.2  พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ 
กระบวนการจัดกิจกรรมให้ตอบสนอง 
ต่อการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์  

S221  จํานวนนักศึกษาที่ผ่าน การประเมิน
ศักยภาพด้าน Digital Literacy ตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด  

คน  30 40 50 60 70 
รองคณบดฝี่ายกจิการ 

นักศึกษาฯ 

รหัส  กลยุทธ์  รหัส  ตัวชี้วัดกลยุทธ์  หน่วยนับ  
ค่าเปา้หมาย ผู้รวบรวมและ 

รายงานผลตัวชี้วัด 2566 2567 2568 2569 2570 
    S222  จํานวนนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบ 

ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
คน 70 80 90 100 100 รองคณบดฝี่ายกจิการ 

นักศึกษาฯ 

S2.3  ส่งเสริมให้นกัศึกษาสร้างสรรค์ผลงาน 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อสร้าง 
ช่ือเสียงให้กบัคณะ  

S231  จํานวนรางวัลในการได้รบัการยกย่องทั้ง 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

รางวัล 1 1 1 1 1 
รองคณบดฝี่ายกจิการ 

นักศึกษาฯ 

S2.4  พัฒนาทรัพยากรในคณะเพื่อสนับสนุน 
การจัดการเรียนหรือการสอน  

S241  จํานวนนวัตกรรมที่สร้างหรอืนํามาใช้ 
สนับสนุนการจัดการเรียนหรือการสอน 
แนวใหม่ที่ได้ผลดีตามเกณฑท์ี่ 
มหาวิทยาลัยกําหนด  

นวัตกรรม  1 1 1 1 
รองคณบดฝี่าย 
วิชาการและวิจัย 
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พันธกิจท่ี 3. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการใช้ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปญัหาเชิงพ้ืนท่ี  

เป้าประสงค์  G3.1 พฒันางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์พฒันาเชิงพื้นที่ของประเทศและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

รหัส  กลยุทธ์  รหัส  ตัวชี้วัดกลยุทธ์  หน่วยนับ  
ค่าเปา้หมาย ผู้รวบรวมและ 

รายงานผลตัวชี้วัด 2566 2567 2568 2569 2570 

S3.1  ส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันการ 

พัฒนา การบรหิารจัดการงานวิจัยใน 

การเข้าถึงแหลง่ทุน  

S311  จํานวนโครงการวิจัยที่ไดร้ับงบประมาณ 

สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกทัง้ใน 

ประเทศหรือต่างประเทศ  

โครงการ 15 16 17 18 19 
รองคณบดฝี่าย 

วิชาการและวิจัย 

 

รหัส กลยุทธ ์ รหัส ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย ผู้รวบรวมและ รายงานผล

ตัวชี้วัด 2566 2567 2568 2569 2570 

    S312  งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยและ 

นวัตกรรมจากหน่วยงานภายนอกทั้งใน 

ประเทศหรือต่างประเทศ  

บาท 1,200,000 1,400,000 1,600,000 2,000,000 2,500,000 
รองคณบดฝี่าย วิชาการ

และวิจัย 

S3.2  สนับสนุนให้ทําผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 

และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของสงัคม  

S321  จํานวนองค์ความรู้/นวัตกรรมทีห่น่วยงาน 

สร้างใหม่แล้วได้นําไปใช้ประโยชน์  

องค์ความรู้/ 
นวัตกรรม 

1 1 1 1 1 รองคณบดฝี่าย วิชาการ

และวิจัย 
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และสามารถแก้ไขหรือพฒันาชุมชน 

สังคมได้  

S322  จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ถ่ายทอด 

สู่สงัคมอย่างยัง่ยืน หรอืต่อยอดเชิง 

พาณิชย์ หรือผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ 

ได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปญัญา  

ผลงาน/ 

นวัตกรรม 

1 1 1 1 1 

รองคณบดฝี่าย วิชาการ

และวิจัย 

S323  จํานวนบทความที่ได้รบัการเผยแพร่ตาม 

หลักเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยกําหนด  

บทความ 10 12 15 18 20 รองคณบดฝี่าย วิชาการ

และวิจัย 

S324  จํานวนผลิตภัณฑห์รือผลงานสร้างสรรค์ 

หรือนวัตกรรมที่ต่อยอดจากผลงานวิจัย  

ผลิตภัณฑ์/ 

ผลงาน 

2 2 2 2 2 รองคณบดฝี่าย วิชาการ

และวิจัย 

S325  จํานวนผู้ประกอบการที่เข้าบ่มเพาะและ 

สามารถ Start up หรือ Spin off ได้ จาก 

งานวิจัยหรือนวัตกรรม  

คน    1 1 
รองคณบดฝี่าย วิชาการ

และวิจัย 

 

 

 

 
พันธกิจท่ี 4. บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและบริการวิชาการเพ่ือสรา้งรายได้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์   G4.1 บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพฒันาการเป็นผูป้ระกอบการ  
 

รหัส  กลยุทธ์  รหัส  ตัวชี้วัดกลยุทธ์  หน่วยนับ  ค่าเปา้หมาย 
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2566 2567 2568 2569 2570 
ผู้รวบรวมและ รายงาน

ผลตัวชี้วัด 
S4.1  ยกระดับการแสวงหารายได้จากการ บรกิาร

วิชาการ  
S411  จํานวนโครงการบริการวิชาการที่ได้รบั 

งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน 
ภายนอก  

โครงการ 2 2 3 3 4 
คณบดี/หัวหน้า
ศูนย์บริการฯ 

S412  รายได้จากการบริการวิชาการ  บาท 20,000 40,000 60,000 80,000 100,00
0 

คณบดี/หัวหน้า
ศูนย์บริการฯ 

S4.2  ยกระดับและสร้างความเข้มแข็ง หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยในการ จัดการองค์ความรู้
หรือการบริการ วิชาการ  

S421  จํานวนกิจกรรมหรือโครงการที่ ช่วยเหลือ
หรือเป็นที่พึ่งของสงัคม  

กิจกรรม/ 
โครงการ 

1 1 1 1 1 รองคณบดฝี่าย วิชาการ
และวิจัย 

S422  จํานวนคณาจารย์และบุคลากรที่ได้มี ส่วน
ร่วมในการสร้างคุณค่าการบริการ 
วิชาการ  

คน 10 10 10 10 10 
รองคณบดฝี่าย วิชาการ

และวิจัย 

S4.3  ส่งเสริม สนบัสนุน แลกเปลี่ยน เพือ่ พัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ  

S431  * นักศึกษาและบัณฑิตผูป้ระกอบการ  
(Student and Graduate  
Entrepreneur)  

ระดับ 1 1 1 1 2 
รองคณบดฝี่าย วิชาการ

และวิจัย 

S432  * รางวัลด้านผูป้ระกอบการ (Startup 
Awards)  

ระดับ   1 1 1 รองคณบดฝี่าย วิชาการ
และวิจัย 
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รหัส กลยุทธ ์ รหัส ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย ผู้รวบรวมและ รายงาน

ผลตัวชี้วัด 2566 2567 2568 2569 2570 

  

S433  * งบประมาณแหล่งทุนภายนอก 
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ 
ใหม่ (Startup Co-Investment 
Funding)  

ระดับ 1 1 1 1 1 
รองคณบดฝี่าย วิชาการ

และวิจัย 

    S434  * บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา 
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/ 
อุตสาหกรรม(Talent/Academic 
Mobility Consultation)  

ระดับ 1 1 1 1 1 
รองคณบดฝี่าย วิชาการ

และวิจัย 

S4.4  สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ เร่ง
พัฒนาผูป้ระกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  

S441  * ระบบนเิวศน์ด้านเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมเพื่อเรง่พัฒนาผู้ประกอบการ ใน 
สถาบันอุดมศึกษา(Technological/  
Innovation-Driven Entrepreneurial  
Ecosystem)  

ระดับ 4 4 4 4 4 
รองคณบดฝี่าย 
วิชาการและวิจัย 

 

S442  * หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้ 
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพฒันาความ 
เป็นผู้ประกอบการ (Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial  
Education)  

ระดับ 4 4 4 4 4 
รองคณบดฝี่าย 
วิชาการและวิจัย 
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S443  * ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ 
และสง่เสรมิการสร้างนวัตกรรมกบัภาค 
ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ 
สถาบันอุดมศึกษา (University -  
Industry Linkage)  

ระดับ 1 1 1 2 2 

รองคณบดฝี่าย 
วิชาการและวิจัย 

 

*ตัวช้ีวัดการกําหนดกลุม่สถาบันอุดมศึกษาเชิงยทุธศาสตร์ (กลุ่ม 2 การพฒันาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology and Innovation))  

 

พันธกิจท่ี 5. สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรักษ์ ทํานบุํารุง ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญัญาท้องถิ่น เพ่ือเชิดชูความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย 

เป้าประสงค ์ G5.1 อนรุักษ์ สบืสาน ทํานบุํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญัญาท้องถ่ินที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า  

 

รหัส  กลยุทธ์  รหัส  ตัวชี้วัดกลยุทธ์  หน่วยนับ  
ค่าเปา้หมาย ผู้รวบรวมและ 

รายงานผลตัวชี้วัด  2566 2567 2568 2569 2570 

S5.1  สนับสนุนการอนุรักษ์ ทํานบุํารุง ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญา 

ท้องถ่ิน  

S511  จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการทํานบุํารงุ 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

และความเป็นไทย  

องค์ความรู้/ 

ผลงาน 
1 1 1 1 1 

รองคณบดฝี่าย กิจการ

นักศึกษาฯ 
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ภาคผนวก
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